( landesjugendring niedersachsen e.v. )

Hinweise zur Erstattung von Verdienstausfall

Die Erstattung von Vedienstausfall wird auf
Grundlage der Erstattungshinweise und im
Rahmen der bereitgestellten Férdermittel in
besonders begrindeten Fallen und
insbesondere dann gewahrt, wenn eine
Mafnahme ohne eine Verdienstausfall-
erstattung gefahrdet ist.

1.

Eine Erstattung von Verdienstausfall kann aus
folgenden Anlassen erfolgen:

a) Teilnahme an Bildungsveranstaltungen
gemap § 6 Abs. 2 Satz 5 des
Jugendférderungsgesetzes

b) Teilnahme als ehrenamtliche-r Mitarbeiterin
an sonstigen Mapnahmen und
Veranstaltungen (Freizeit- und
Erholungsmapnahmen) anerkannter Trager
der freien Jugendhilfe im Sinne des Gesetzes
Uber die Arbeitsbefreiung fir Zwecke der
Jugendpflege und des Jugendsports (auch
dann, wenn ein-e Arbeitgeber-in Gber den im
Gesetz vorgegebenen zeitlichen Rahmen
hinaus Sonderurlaub gewahrt)

¢) Teilnahme an Sitzungen von Gremien
anerkannter Trdager der Jugendarbeit
(Vorstdnde, Ausschiisse, Arbeitskreise u.A.)
auf Landes- und Bundesebene

2.

Nachgewiesener Verdienstausfall kann den
Teilnehmer-inne-n an Veranstaltungen und
Mafnahmen nach 1) erstattet werden
(Berechtigte). Ausgenommen sind
hauptamtliche Krafte des Tragers der
MaBnahme. Der/die Berechtigte muss vor
seiner/ihrer Teilnahme an einer Veranstaltung
oder Mapnahme nach 1 mindestens einen
Monat lang gegen Entgelt beschaftigt gewesen
sein. Wird ein Verdienstausfall von
Berechtigten beantragt, die nicht in einem
Arbeits- bzw. Dienstverhdltnis stehen, so kann
das durchschnittliche monatliche
Nettoeinkommen des letzten Kalenderjahres
zugrunde gelegt werden.

Stand: 04.03.2015
3.

Die Mitgliedsverbdnde bestatigen mit ihrer
Unterschrift auf dem Antrag, dass es sich um
eine nach Hinweis 1) zugelassene
Veranstaltung fur die Erstattung von
Verdienstausfall gehandelt hat und

a)dass bei MaBnahmen nach 1b) die/der
Arbeitgeber-in entsprechenden
Sonderurlaub gewahrt und die/der
Antragstellende eine gulltige Juleica hat

b) dass bei Mapnahmen nach 1c¢) die/der
Antragstellende fiir den jeweiligen Verband
mandatiert an den Gremiensitzungen
teilnimmt.

4.

Die Mitgliedsverbdnde beauftragen den
Landesjugendring mit der Abwicklung des
Erstattungsverfahrens zum Ausgleich von
Verdienstausfall. Die entsprechenden
Fordermittel werden durch den
Landesjugendring im Auftrag der Verbande
verwaltet und gqgu. der Bewilligungsbehérde
nachgewiesen.

5.

Eine Erstattung von Verdienstausfall
beschrankt sich der H6he nach auf die vom
Land bereitgestellten Férdermittel und den
Beschluss des Hauptausschusses zur
Verteilung der Mittel:

* Einem Teil der Mitgliedsverbande steht ein
aus der Sdulenguote errechnetes Budget zur
Verfligung, das in eigener Regie
verantwortet und vom Landesjugendring
verwaltet wird. Das Budget qilt bis zur letzten
Antragsfrist fir die Sommermapnahmen (2
Monate nach Ablauf der Schulferien) als
gesichert (Budgetfrist). Die Antrage miissen
dem LJR fristgerecht vorliegen.

+ Mitgliedsverbande, die kein eigenes Budget
verwalten, werden vom LJR im Rahmen der
vorhandenen Foérdermittel in der Reihenfolge
der Antragstellung aus dem zentralen
Budgetpool bedient. Nach Ablauf der
Budgetfrist (s.0.) verbliebene Férdermittel
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kénnen auch von Mitgliedsverbdnden mit
eigenem Budget in Anspruch genommen
werden; sie kénnen daflr
budgetlberschreitende Mittel beantragen.

Auf Erstattung von Verdienstausfall besteht
kein Rechtsanspruch.

6.

Der ANTRAG auf Erstattung von
Verdienstausfall (Formblatt) ist (ausgefllt von
dem/der Berechtigten, von dem Arbeitgeber
bzw. der Arbeitgeberin und vom
Mafnahmetrdger) zusammen mit dem
Programm der Mafnahme dem
Landesjugendring Niedersachsen vorzulegen.
Die Vorlage muss bis 2 Monate nach
Beendigung der Mafnahme erfolgen
(Ausschlussfrist). Bei spater vorgelegten
Antrdgen kann der Verdienstausfall nicht mehr
erstattet werden.

Stand: 04.03.2015

7.

Die Zuwendung zum Ausgleich von
Verdienstausfall betragt fiir jeden vollen
Arbeitstag bis zu 100 Euro und héchstens
100% des ausgefallenen Nettoverdienstes.

Im Falle nachgewiesener unbezahlter
Arbeitsfreistellung fir halbe Tage kann die
Zuwendung entsprechend gewahrt werden.
Offentliche Mittel, die von anderer Seite
gewdhrt werden, oder sonstige finanzielle
Leistungen durch Dritte sind auf die
Zuwendung anzurechnen.

8.

Der Landesjugendring Niedersachsen pruft die
Unterlagen und nimmt die Uberweisung des
Verdienstausfalls an den/die Berechtigte-n
direkt vor. Die Erstattung erfolgt schnellstens,
soweit das Land die Férdermittel zur
Verflgung gestellt hat.
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Checkliste Erstattung von Verdienstausfall Ijr eeeeeeeeeeeee

Alle Priiffragen miissen mit JA beantwortet werden!

Nimmt die/der Antragstellende Sonderurlaub zu Zwecken der Jugendarbeit in Anspruch
und erhalt er flr diesen Zeitraum keine Lohnfortzahlung?

v

Stehen noch ausreichend Mittel im verbandlichen Budget zur Verfligung
(wenn nicht Pool)?

v

Handelt es sich um KEINEN hauptamtliche-n Mitarbeiter-in des Tragers?

v

Liegt ein besonderes verbandliches Interesse vor,
das die Erstattung des Verdienstausfalls begriindet?

v Y v

Teilnahme als ehrenamtliche-r

Teilnahme an Sitzungen von

Teilnahme an oder Teamen Mitarbeiter-in an sonstigen . .
von Bildungsmapnahmen Mapnahmen und (?er:%egna(jr;ergﬁwghefrl_-;rnadgeesr_
nach 6 Abs. 2 Satz 5 JFG Veranstaltungen (Freizeit- und 9

Erholungsmapnahmen) und Bundesebene

v v

Sind die Voraussetzungen

. des Gesetzes Mandatierte Teilnahme an
Uber die Arbeitsbefreiung Sitzung fir den Verband?
flr Zwecke der Jugendpflege

und des Jugendsports erfillt?

Antragsteller-in
mit glltiger Juleica

Mapnahmentrdger in Nds.
anerkannter Trager der
Jugendarbeit!

v ! v

Prifung des Antrags & der Anlagen

Sind die Fristen eingehalten? Unterschrift An’gragsteller-in & Arbeitgeber-
(Antrag muss dem LJR 2 Monate nach der in liegt vor?
Mapnahme, spatestens aber am 15.12. fir das Programm Steuerbescheid bei
laufende Jahr vorliegen.) beigefiigt? Selbststdndigen?

Y

Antrag unterschreiben & an den LJR

Anmerkungen
1) Wir gehen davon aus, dass es sich i.d.R. um MaBnahmen handelt, die in der Verantwortung des Tragers durchgefiihrt werden,
Uber den der Antrag auf Erstattung von Verdienstausfall gestellt wird.

Stand: 04.03.2015



